COMUNE DI COLLEDARA
(PROV. DI TERAMO)

REGOLAMENTO DI POLIZIA MUNICIPALE

(LEGGE REZIONALE 2 :AGOSTO 1997 N. 83)




REGOLAMENTO DI POLIZIA _HUHICIPALE

ART. 1

FUNZIONI DELLA POLIZIA MUNICIPALE

Il presente Regolamento disciplina l’esercizio delle funzioni
di Polizia Municipale attribuite o delegate ai Comuni dalle leggi
dello Stato e dalla Regione Abruzzo, con le modalita di cui alla
legge regionale 2 agosto 1997 n. 83. : ;

ART. 2

COMPITI DEGLI ADDETTI ALLA POLIZIA MUNICIPALE

1. Gli addetti al servizio di Polizia Municipale nel territorio
di competenza o degli Enti associati provvedono a:

a) vigilare sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti e delle
altre disposizioni emanate dallo Stato, dalla Regione e dagli
Enti locali;

b) prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamita e
disastri, di intesa con le autorita competenti nonché in casa di
privati infortuni;

c) assoclvere a compiti di informazione, di raccolta di notizie,
di accertamento, di rilevazione e ad altri cowpiti previsti da
leggi o regolamenti richiesti dalle competenti autorita;

d) prestare servizi d’ordine, di vigiianza e di scorta, necessari
per l’espletamento di attivita e compiti istituzionali dell’ente
di appartenenza;

e) collaborare nei limiti e nelle forme di legge nell’ambito

delle proprie attribuzioni con le-forze di Polizia dello Stato e
della Protezione civile;

£f) svolgere compiti di polizia giudiziaria e le funzioni
ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi della’art. 3 della
legge 7 marzo 1986 n. 65, nell’ambito delle proprie attribuzioni
nei limiti e nelle forme di legge.

g) Gli addetti di Polizia municipale possono, inoltre, svolgere
compiti di vigilanza anche in materia +tributaria, ambientale e
sanitaria.

2. Nell’espletamento delle funzioni di Polzia giudiziaria o di
pubblica sicurezza di cui alle lett. e) ed £) del precedente
comma, gli addetti al servizio di Polizia municipale soneo posti,
operativamente alle dipendenze della competente autorita



giudiziaria o di P.S. nel rispetto delle intese con 1l'autorita
locale e previa messa a disposizione degli addetti stessi da
parte dell’autorita medesima. .

3. Gli addetti di Polizia Municipale non pos=Stno ecsere deatinati
a compiti o mansioni diversi da gquelli esattamente indicati
nella normativa vigente (legge 7.3.1586 n. 65}.

ART. 3

SYOLGIMENTO DELL’ATTIVITA® SUL TERRITORIO

1. Le attivita di polizia 'si svolgono , di norma, nell’ambito
territoriale dell’Ente di appartenenza, o di quello presso cui il
personale sia stato distaccato o comandato.

2. GSono ammessi i distacchi o comandi degli addetti, previa
apposita intesa fra gli enti interessati, con la guale & altresi
disciplinata la dipendenza funzionale e il potere disciplinare.
Di essi sara data comunicazione al Prefetto, guando riguardino
personale avente qualita di agente di pubblica sicurezza.

3. Sono consentite le missioni esterne al territerioc per soli
fini di collegamento e di rappresentanza.

4. Le operaéioni esterne di Polizia, di iniziativa dei singoli
durante il servizio, sono ammesse esclusivamente in caso di
necessita dovuta alla flagranza dell’illecito commesso nel
territorio di appartenenza.

5. Le missioni esterne per scccorso in caso di calamita e
disastri, o per rinforzare altri corpi e servizi in particolari
occasioni stagionali o eccezionali, sono ammesse nel rispetto
delle disposizioni contenute negli accordi previsti dalla legge
guadro sul pubblico impiego in materia di mobilita del personale,
sulla base di appositi piani concordati tra le amministrazioni
interessate. Delle missioni va data preventiva comunicazione al
Prefetto. :

ART. 4

DIPENDENZA DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE -

1. La Polizia locale & alle dirette dipendenze del Sindaco,
titolare del potere di rappresentanza o suo delegato, che
sovrintende impartendo le direttive di carattere generale e
vigilando  sullo gvolgimento - del servizio e adotta i
provvedimenti previsti dalle leggi e dai Regolamenti.

2 Gli addetti di Polizia locale sonc tenuti ad “eseguire le
direttive dimpartite dalle Autorita competenti per i singoli
settori operativi, nei limiti del loro stato giuridice e delle
leggi.



‘3. Hella eventualita di gestione associata il relativo atto
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4. Gli addetti di polizia locale impiegati in servizi associati,

sono sottoposti all’autorita del titolare del potere di

rappresentanza nel cui territorio si trovanoc ad operare.

ART. S

GRADI DELLA POLIZIA MUNICIPALE

1. I gradi verranno assegnati in riferimento a quanto disposto
dalla legge regionale 2 agosto 1997 n. 83.

Za I distintivi di grado sono quelli descritti nell’allegato
alla L.R. n. 83/1397:

ART. 6

RAPPORTO GERARCHICO

1. L’ordinamento gerarchico degli addetti alla Polizia
Municipale & rappresentato dalle qualifiche funzionali ricoperte
dagli appartenenti, a parita di qualifica, dall’anzianita della
stessa e, a parita di anzianita, dall’eta.

ART. 7

~

ATTRIBUZIONE DEﬂ'SDTTUFFICIALE

1. Il wvigile wurbano con la qualifica di sottufficiale &
responsabile verso il Sindaco o suod delegato, dell’addestramento,
della disciplina e dell’impiego tecnico operative dei wvigili
urbani e dell’utilizzo delle risorse in dotazione, ai sensi
dell’art. 9 della legge 7.3.1886 n. 63.

2 In conformita agli obiettivi generali dell’Amministrazione
comunale, il vigile urbano con la qualifica di Sottufficiale
assicura l’osservanza delle direttive generali e dei programmi
elaborati dagli organi comunali, curando 1l’eseduzione dei
provvedimenti stessi:

a) emana direttive e disposizioni agli altri vigili, e wvigila
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sull’espletamento del servizio;

b) cura l’addestramento e l'éggiornamento professionals dei
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} dispone l’assegnazione del personale dipendente assicurando la
aigliore utilizzaziocne e 17 a+11rqce impiego delle risorse umane
e strumesntali dispoailbili;

d) cura le relazioni con le altre strutture del Comune allo scopo
di garantire reciproche integrazioni e complessiva coerenza
operativa, wmantiene i rapporti con le autorita di pubblica
gicurezza.

ART. 8

QUALITA’ RIVESTITE DAL PERSONALE

3 1 I1 perscnale di Polizia Municipale, nell’ambhito
territoriale del Comune e nei limiti delle proprie attribuzioni
e della qualifica funzionale di appartenenza, riveste la gualita
di: i

a) Pubblico ufficiale ai sensi dell’art. 3537 del C.P.;

b) agente di Polizia Giudiziaria, ai sensi dell’art. 57 - 24
comma del C.P.P.;

c) Ufficiale di Polizia Giudiziaria, riferite all’addetto al
controllo e coordinamento ai sensi degli artt. 55, 56 e 37 del
C.P.Pa

d) Agente di Pubblica sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della legge
7.3.1986 n. 65.

ART. 9

MODALITA’ DI ESERCIZIO DEL SERVIZIO E SEGHI DISTINTIVI

1. Il servizio & svolto in uniferme tranne che in particolari
casi nei gquali & necessario essere in abiti civili per
l’espletamento del servizio, previa autorizzazione da parte delle
autorita di cui al precedente art. 8.

2. l’uniforme degli addetti alla Polizia wmunicipale & stabilita,
nel -modello e nelle ulteriori caratteristiche per ciascun capo,
dall’allegate alla legge regionale n, 83/1597.

3. I distintivi da porre sulle uniformi degli addetti alla
Polizia Municipale recano lo stemma e la denominazione dell’ente
di appartenenza nonche il numero persconale di matricola.

Essi sono conformi ai modelll previsti nell’allegato alla L.R.
n. 83/1997.

4, I gimboli distintivi del grado, attribuitoc a ciascun addetto



alla - Polizia municipale, in relazione alle funzioni attribuite,
cono stabiliti dall’allegatc alla L.R. n. 83/1597. ‘

5y E’ fatto divieto di utilizzare distintivi diversi da quelli .

stabiliti dalla L.R. n. 83/1997.

ART. 10

CARATTERISTICHE DEI MEZZI

1. Ai mezzi di trasporto in dotazione alla Polizia municipale
sono applicati i colori, i contrassegni e gli accessori stabiliti
dall’allegato alla L.R. n. 83/1997.

2. Per l’'espletamento di particolari servizi di istituto, possono
escere utilizzati mezzi di trasporto privi di contrassegni.

ART. 11 (1)

ARMI IN DOTAZIONE

i. L‘armamento della Polizia Municipale, ai fini e per gli
oeffetti delle disposizioni della legge 7.3.1986 n. &3 e del
Decreto del Ministero dell’Interno n. 145 del 4.3.1987, &
effettuato a cura e spese dell’Amministrazione comunale.

2. Le armi in dotazione della Polizia wunicipale sono le
seguenti: .
- Pistola automatica tipo Beretta calibro 9x21.

ART. 11 / BIS (1)

SERVIZI DA SVOLGERSI CON ARMT IN VIA CONTINUATIVA

1. Vanno svolti in via continuativa con armi i servizi previsti
dall’art. 2 del presente regolamento.

2. Al personale specificatamente destinato ai servizi di cui al
comma precedente & agsegnata l’arma in via continuativa.

3. Al personale destinato occasionalmente ai servizi in
questione , 1’assegnazione dell’arma & effettuata di wvolta in
volta . *

ART. 11 /TER (1)

ASSEGHAZIONE DELL’ARMA

1. L’assegnazione dell’arma & effettuata solo al personale in
possesso della qualita di "agente di pubblica sicorezza", di cui
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all’art. S della legge 7.3.1586 n. &S.

el e e dede A S = et pakions CULL p;'d’( Ve ileie Ly aed sBlgaco O
dell’assessore delegato, su richiesta del responsabile del
servizio. Del provvedimento che assegna l’arma . in via

continuativa & fatta menzione nel tesserino di identificazione
personale che l’interessato 2 teanuto a2 portare con sé.

3. Lfarma deve essere immediatamente riconsegnata al Cowmune’
gquando sia scaduto o revocato il provvedimenteo di assegnazione o
siano venute a mancare  le condizioni che ne determinarono
l1’emmissione.

4, L’arma, comunque assegnata, deve essere immediatamente
riconsegnata al Comune, all’atto della cessazione o sospensione
del rapporto di servizio e tutte le volte che sia disposto dai
superiori gerarchici, dall’Amministrazione o dal Prefetto, con
provvediemnto motivato.

ART. 11 / QUATER (1)

RINVIO A NORME DI LEGGE

1. Per le modalita ed i casi di porto dell’arma, per la tenuta e
la custodia delle arwmi e delle munizioni, per l'addestramento e
per tutto quanto non previsto dalle presenti norme, si fa rinvie
alle disposizioni legislative vigenti in materia. '

ART. 12

HMODALITA®” DI RECLUTAMENTO

1. 1In aggiunta alle norme previste dal Regolamento comunale per
i concorsi, per l’accesso all’organico di Polizia municipale,
sono richiesti i seguenti requisiti:

a) possessa della patente di guida per la categoria prevista nel
vigente regolamento dei concorsij;

b) Idoneita fisica ed attitudinale.

c) possesso dei requisiti previsti dal 2% comma dell’art. 5 della
legge 7.3.1986 n. 635, per il conferimento della qualifica di
agente di pubblica sicurezza.

(1) - Il presente Regolamento & stato integrato e modificato nel
suo articeolato, con gli artt. 11, 11/bis, 1l1l/ter :we@ 1l1l/quater
riguardanti l"armamento degli appartenenti alla Polizia
Municipale, giusta delibera consiliare n. 23 del 14.9.98
esaminata senza rilievi dal Co.Re.Co. di Teramo nella seduta del
3.10.98 al n. 2072.



2. Il pogscesso el requisiti fisicli recessari per 1l’'idoneita di
cui  alla . lett. b) del precedents comma & accertato, prima
dell’espletamento delle prove scritte, da una Commissione wmedica
composta da tre sanitari della A.S.L. nominata
dall’Amministrazione comunale. Detti requisiti sono i seguenti:

a) sana e robusta costituzione fisica; -

b) normalitad del senso cromatico, luminoso e del campo visivo;

c) acutezza visiva. L’eventuale vizio di rifrazione negli

aspiranti, in ogni caso, non pud superare i seguenti limiti senza
correzione di lenti: P '

- wmiopia ed ipermetropia: tre diottrie in ciascun occhio;

= astigmatismo regolare, semplice e composto miopico ed
ipermetropico: tre diottrie gquale somma dell’astigmatismo
miopico ed ipermetropico in ciascun occhio;

d) percezione della voce sussurrata a sei matri da cilascun
orecchio.
ART. 13

COMMISSIONE GIUDICATRICE DEI CONCORSI

Le Commissioni giudicatrici sono costituite con le * mmodalita
fissate nei DD.PP.RR. attuattivi degli accordi nazicaalil di
comparto, disciplinati dalla legge 29.3.1983 n. 93 ed integrate
con un esperto designato dalla Giunta Regionale.

ART. 14

FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

1. I wvincitori dei concorsi per l’accesso ai posti di wvigili
municipali sono tenuti a frequentare, durante il periodo di
prova, quanto agli agenti, specifici corsi di prima formazione al
lavoro, e corsi di qulificazione professionale guanto al restante
personale. *

2. L’aggiornamento professionale viene assicurato periodicamente
mediante corsi dedicati alla conoscenza delle nuove disposizioni
legislative, amministrative e tecniche nelle materie di lavoro di
rilevante importanza.

3. L’intervenuta partecipazione con profitto ai corsi di
aggiornamento o di riqualificazione professionale promossi o
riconosciuti dalla Regione costituiscono titolo valutabile, nella
misura del cingquanta per cento del punteggio previsto dal
regolamento comunale dei concorsi per i "titoli vari®, ai fini

dell’accesso alle qualifiche funzionali dei posii messi a
concorso.
4. Viene altresi assicuratoc l’addestramento fisico teso a



migliorare le condizioni generali ‘degli appartenenti al aervi—in
o 1A b o - . 2 e o . . I (N L R

ART. 15

URDINI E DISPGSIZIONI DI SERVIZIO

1. Il sottufficiale, attraverso periodici ordini di servizio,
dispone la programmazicne, la predisposizione e la esecuzione dei
servizi di Polizia municipale per i vari settori di attivita.

Nell'ordine di servizio vengono indicate modalita di
espletamento d=1 servizie, contingente da impiegare,
equipaggiamento e mezzi, responsabilita del servizio e finalita
da perseguire.

2 Per i servizi di carattere occasicnale ¢ che comungue
trascendono 1la gquestione ordinaria, il sottufficiale dirama
apposite disposizioni. '

3. Gli ordini di servizio e 1le disposizioni debbono essere
tempestivamente illustrate al personale, avendoc cura di stimolare
l’interesse e l'iniziativa anche per acquistare utili elementi
propositivi ai fini dell’eventuale adeguamento delle istruzioni
alle esigenze operative.

ART. 16

ORARI E TURNI DI SERVIZIO

1. L’orario individuale di lavoro del personale della Polizia
Municipale & daterminatoc ai sensi della vigente normativa
contrattuale e con modalita che ne conseantano la usufruizione
per tutti i giorni dell’anno.

2. Quando ricorrono necessitd eccezionali o particolari esigenze
di servizio lo richiedono, pud essere disposto che il personale
presti la propria opera anche per un orario sSuperiore a quello
indicato e in turni diversi da quelli ordinari.

< L’oraric di copertura dei vari servizi & previsto dagli
ordini e disposizioni a cid relativi, tenuto canto delle egigenze
tecnico-operative degli stessi. -

ART. 17

SERVIZI A CARATTERE CONTINUATIVO

Hel caso di servizi a carattere continuativo coné cambic del
posto, il personale che ha terminato il proprio turne pud
allontanarsi solo quando sia assicurata la continuita del
servizio dalla presenza del personale che deve sostituirlo.



ART. 18

REPERIBILITA’
i. . Per far <fronte a pubbliche calamitd o sistuazioni di
straordinaria emergenza nonche& per garantire la continuita dei
servizi essenziali appositamente organizzati, pud essere

attivato l’istituto della reperibilita.

2. A tal fine il personale interessato deve fornire il proprio
recapito per poter essere immediatamente rintracciato.

ART. 1S

OBBLIGO DI INTERVENTO E DI RAPPORTO

1. Fermo restando l’espletamento dei doveri connessi alla qualita
di pubblico ufficiale e di agente o ufficiale di Polizia
giudiziaria, gli addetti alla Polizia Municipale hanno 1°cbbligo

di intervenire per tutti i compiti derivanti dalle funzioni
d’istituto. -

2. Hei casi in cui 1’intervento del singolo non sia possibile e

non possa avere effetti risolutivi, deve essere richiesto
1’interventoc o 1l’ausilio degli altri organi competenti in
materia.

L’intervento & comungue obbligatorio in caso di incidente
stradale e di infortunio.

ART. 20

IDONEITA® FISICA

1. In caso di temporanea inabilita fisica parziale per mobivi di

salute, il personale della Polizia Municipale pud essere
esonerato, per il perioda di tempo necessario al recupero
dell’efficienza, da determinati servizi a seguito di
certificazione medica motivata, rilasciata dalla struttura

sanitaria pubblica.

2. In casoc di infermita fisica irreversibile o permanente che
renda inabili ai servizi esterni, gli appartenenti alla Polizia
Municipale vengono impiegati nei servizi interni compatibili con
il loro stato gquando 1°infermita & dovuta a cause dipendenti
dall’attivita di servizio svolta. %
3. Per le infermita di cui al comma precedente, dipendenti da
altre cause, =i applica 1°istituto della mobilita interna



prevista dalle norme in vigore.
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dei controlii periodic: S S R W wey il

appartenenti alla Polizia mun1c1pale, in relazione alla specifica

natura del servizio ed alla comprovata ezioclogia delle malattie
professionali.

ART. 21

SEGRETO D'UFFICIO E RISERVATEZZA

i. 11 personale della Polizia municipale ¢ tenuto alla piu
rigorosa osservanza del segreto d’ufficio e non pud fornire a chi
non ne abbia diritteo, anche se si tratta di atti non segreti,
notizie relative ai servizi di istituto, a pratiche nonche a
provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura.

2. La divulgazione di notizie di interesse generale che non siano
coperte da segreto d’ufficio, e relativa a servizi- d’istitutg,
provvedimenti ed operazioni di qualsiasi natura & attuata dal
vigile sottufficiale, in osservanza di specifiche direttive del
Sindaco, o dell’assessore suoc delegato.

ART. 22

SALUTO

1. Il saluto & dovuto ai cittadini con i quali si viene a
contatte per ragioni d’ufficio, alla bandiera nazionale, al
gonfalone civico, alle distituzioni ed alle autorita che le
rappresentano, ai cortei funebri nonch& verso il superiore che
deve rispondervi.

2. E’ dispensato dal saluto:

a) chi presta servizio di regolazione del traffico, o che ne sia
materialmente impedito dall’espletamento dei compiti d’istituto;

b) il personale alla guida dei veicoli;

c) il personale in servizio di scorta al gonfalone civico e alla
bandiera nazionale. .

3. Il saluto si esegue portando la mano destra, aperta ed a dita
unite, all’altezza del copricapo. Il polse & +4in linea con
1"avambraccio ed il braccioc in linea con la spalla.
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ART. 23

TESSERA DI RICONOSCIMENTO

3. Agli appartenenti alla Polizia municipale & rilasciata dal
Sindaco una tessera di riconoscimento plastificata che certifica
- 1’identitad e la qualifica della persona. Essa reca, inoltre, 1la
foto in uniforme del titolare, a capo scoperto ra rinnovarsi - con
cadenza qunguennale, la sua firma e gquella del sindaco, nonché il
timbro del comune.

25 Tutti gli appartenenti alla Polizia municipale in servizio,
sia in uniforme che in abiti civili, sono tenuti a recare con sé
l1a tessera di riconoscimento.

s La tessera deve essere egibita su richiesta, e
preventivamente nei casi in cui il servizio & prestato in abiti

civili.

4. La tessera va restituita all’atto di cessazione del secvizio
e ritirata a seguito di sospensione dal servizio.

5. E* fatto obbligo di denunciare tempestivamente ai competenti
organi e al Sindaco lo smarrimento o la sottrazione del
documento.

ART. 24

NORME GENERALI DI CONDOTTA

1. Il personale addetto alla Polizia municipale deve avere 1in
servizio un comportamento improntato alla massima correttezza,
imparzialita e cortesia nei confronti del pubblice, operando con
senso di responsabilitd, nella piena coscienza delle finalita e
delle conseguenze delle proprie azioni, in mode da riscuotere
stima, fiducia e rispetto da parte della collettivita 1la cui
collaborazione deve essere considerata essenziale per un
migliore esercizio dei compiti istituzionali.

2. Esso deve astenersi dal porre in atto comportamenti ed
atteggiamenti tali da arrecare pregiadizi all’Amministrazione ed
al Corpo.

ART. 25°

OBBLIGHI AL TERMINE DEL _SERVIZIO -

1. Il personale addetto alla Polizia Municipale su ogni fatto di
particolare rilievo avvenuto durante 1°’espletamento del servizio,
deve riferire con apposita segnalazione al ~ Comando o
all’Ammnistrazione per gli adempimenti di legge, fatto salvao
l’obbligo del dipendente di redigere gli ulteriori atti
prescritti dalle disposizioni vigenti.

11



ART. 2%

GESTIUHE.IMTERCGHUﬁALS G CouRDIiaats Taa T CONUML

3 Fer ragioni di ecoaomicii2 ed efficienza, ila funzioni di
Polizia municipale a carattere ricorrente , stagionale o
occasionale, possono essere gestite in modo coordinate mediante
ia stipula di apposite convenzioni tra Comuni, secondo '~ i
principi ‘dell’art. ' 24 ‘della legge 8 giugno 1950 n. 142,

prevedendo 1°impiego del personale su tutto il territorio’

interessato, noanche 1l°organizzazione di strutture e strumenti
operativi.

2 Le convenzioni stabiliscono i fini, la durata, le forme e i
modi della gestione coordinata nonché i rapporti finanziari, -gli
obblighi e le garanzie dei Cowuni interessati.

3. Al Sindaco o suo delegato, sono riservati nell’ambito del
territorio comunale di competenza le funzioni di wvigilanza
nell’espletamento dei provvedimenti previsti dalle leggi e dai
regolamenti, noncheé 1’emanazione delle direttive di Polizia
municipale.

ART. 27

NCORMA DI RINVIQO

1. Per quanto’ non espressamente previsto dal presente
regolamento, si applicanoc le norme del Regolamento organico del
Personale dipendente del Comune e del Regolamento dei concorsi.

ART. 28

ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO

v

I1 presente Regolamento entrera in vigore il primo giorno del
nese successivo alla scadenza della sua ripubblicazione all*Albo
pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi.

12
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Il présente regolamento:

1) E stato deliberato dal Consiglio Comunale nella seduta del.//{g},f .....................................

2) E stato esaminato dal Comitato Regionale di Controllo sugli atti dei Comuni (Co.Re.Co.) nella

seduta del £ 2.0 20 1. 32K en.clo. pectuds et B-10.95 2l 0. 2072

3) E stato ripubblicato all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi

dal o DL B aqu//%w%wmm/{;ﬁ%fé//f‘w
CC. .05 ol 74 G-
4) E entrato in vigore il giorno ..... 4 Aﬁfé?f 7 ’
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COMUUNE DX COOl L L EDDERA
Frovincia di Teramo
HH®

S | R. 2.8.97 N. 83). PROVVEDIMENTI.-
Data | :
16-02-98 |
L*annc millencvecentonovantotto il giorno sedici del mese di

febbraio alle ore 18,30 e seguenti, nella solita sala delle adunanze
consiliari del Comune suddetto.

in corso di seduta di Frima convocazione Straordinaria d'urg §
partecipata ai signori consiglieri a norma di legge, prima di passare
alla trattazione dell’argomente in oggette, risultano all’appello
nominale:

e e o £ S oy e i S S S S S e £ e S S S e e 8 St S Sy e =
NS EEE=E= = e e e N S N N e S ===

'DR. SACCO MAUROD. p IDE SANCTIS ANGELA A '
tRAG. DI BARTOLOMEC GIUSEPPE P ID* ARCHIVIO PIETRO A i
I1DE AMICIS PASRUALE P |BORDELLETTI TOBIA TONINOD A !
'DI BARTOLOMEO ERNESTO P IDI PIETRO PASQUALE A :
'DE RUGERIIS 1IVA p ID' ALBERTC PEPPINOD A !
DI LEONARDO OSVALDO A IMUCCIARELLI DOMENICANTONIO P !
'MUCCIARELLI CARMINE ALBERTO P I !
ne risultanc presenti n. 7 e assenti n. (=

I consiglieri presenti sono in numero legale per poter validamente
deliberare.

Assume la presidenza il Signor DR. SACCO MAURO in gualita® di
SINDRCO

fAssiste il Segretario Comunale DOTT. WALTER IANNETTI
Vengono dal Signor Fresidente nominati scrutatori i signoris
l.a seduta e' Fubblica.

Sulla proposta relativa alla presente deliberazione e! stato
espresso, a norma dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1930, n.l4d:

PARERE : FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA® TECNICA
per quanto di 1= f

: e del servizio
IL SEGRETEFH QHUHALE CAPD

E i

PARERE ¢ FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITAM CONTABILE
per quanto di competenza.



=0

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista - la. legge regionale & agosto 1997
eli

N 83 che  yreea
"Ordinamento della Polirzia Local

"
9

Visto 1l%art. 11 della citata. legge regionale che - al &~ comma
— dispone 1'adeguamento dei regolamenti di Folizia entro 180 gg.
dalla sua entrata in vigores “o

Visto il Regolamento di Folizia Municipale predisposto da .
questo Ente in piena conformita al dettato della richiamata legge
reg.le n., 83 /1997;

Rtteso che il predetto Regolamento & stato sopposto
delle O00.88. provinciali con verbale del - 10 febbraio
quali hanno espresso il loro parere favorevole

all’esame
s Say le
in meritos
Ritenuto,
trattasi,
83/1937;

pertanto, di dover approvare il Regolamento di

che
in ottemperanza ai termini imposti dalla citata 1.r.

MNa

Vista la legge n. '142/19%0;
Vista la legge n. 127/1997;
“Visto lo Statuto comunale,

Con voti unanimi legalmente espressi,

DELOIBERA

1) Approvare, in applicazione delle norme richiamate in premessa,
il :
REGOLAMENTO DI FOLIZIA MUNICIEALE

che si compone di n. 28 articoli e che, allegato al

presente
atto, ne forma parte integrante e sostanzialej

Inviare il presente Regolamento al Ministero dell? Interno per
il tramite del Commissario di Governo nonché alla Giunta
Regionale - settore Enti Locali, ai sensi dell’art. 11 - 3" comma
della L.R. n. 83/1997; E R

o,

3 Inviare la presente delibera, unitamente

all’allegato
Regolamento,

al Comitato Regionale di Controllo per il competente
visto di legittimita, in applicazione dell’art. 17 -
della legge n. 187/1997.

T T

comma PR



S — i et
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Jetto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
>DR. SACCE MAURD

NZ IANG
GIUSERRE

Freso noé% ell’impegno di spesa, se ne atkes

finanziari ai sensi dell?’art.S5 della Lggge n. 142,

IL RESPONSABILE L SERVIZIO FINANZIARIO
DOTT. DOM CO BONOMO :

Colledara, 1i qg FrR 1998 Prot. n. 72=

Della suestesa deliberazione wviene iniziata oggi la pubblicazione
all’Albo Fretorio per quindici giorni consecutivi con contemporane

invioc al competente ale di controllo sugli atti dei
comuni.

]

COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO -TERAMOD

HRESIONE ABRUZZO

COMITATG REGIONALE DI CONTROLLO

SEZIOWE D1 TERAMO

Prot. 71322 ......

Esaminato senza rilievi nella seduto

I PRESIDENTE I SEGRETARIO
F.ta FRANMCH/ Fto s<s#H&b/

Per copia conforme
It Segretario

é’u/e/'z? /?yf/é/’
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Erovincia di Teramo
T
Cap. BA0AZ - Tel. 0851/638877 — Fax 06617698810 - B L. 00250790675C. F. 80004630671 - c.C. 10783645

%% DELIBERAZIONE ORIGINALE DEL CONSIGLIO COMUNALE *x*

nNumero lO0ggetto: REGOLAMENTO DI POLIZIA MUNICIPALE (L.R. 02.8.1997

25 | S\ g2y APPROVATO cON DELIBERA DI c.c. M. S DEL

Data | i6.2.98 - INTEGRAZIONE ART. 11 RELATIVO aLL? "AR=
14-09-398 | MAMENTO" .

P anno millenovecentOﬁuvantatto il giovrno guattordici del mese di

settembre alle ore 19,00 e seguent iy rnella sclita sala delle adunanze
consiliari del Comune suddetto.

In covso di seduta di Frima canvacazione gtraordinaria d?urg i
partecipata ai signori consiglieri a norma di legge, prima di passare
alla trattazione dell?argomento  in opggetto, risultano all?appello
nominales

—_———== ——'-—_'_—_-_.'———__—'__'—___‘-_"_' —_——===== g =_———== _.-._"'_.——_‘-_-—'_.—‘-...._"_-_‘_-__"—_._.—=_.—-,‘—=_——====' —r =

1DR. SACCO MAURO P P :
'RAG. DI BARTOLOMED GIUSEPPE P 1D ARCHIVIO PIETRO P !
tDE AMICIS PASRUALE P |BORDELLETTI TOBIA TONIND A !
DI BARTOLOMEO ERNESTO P 1DI PIETRO PASGRUALE A !
1DE RUBERIIS IVA P |D* ALBERTO PEPPINO A )
'DI LEONARDO osvALDO A IMUCCIARELLI DOMENICANTONIO P :
'MUCCIARELLI CORMINE ALBERTO P !

ne risultano presenti n. g e assenti n. 4.

I consiglieri presenti sono in numero legale per poter validamente
deliberare.

Assume la presidenza i1 Bignor DR. 5ACCo MAURD in gualita’ di
SINDACO

fessiste il Segretario Comunale DOTT. WALTER IANNETTI

Yengono dal Signor presidente nominabi corutatori i signoris
La seduta &’ pubblica.

Sulla proposta relativa alla presente deliberazione e’ stato
EEPIres S0, a novrma dell’art. 53 della Legpne 8 giugno 1990, n.olsd:

PARERE: FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA
per quanto di competenza.

11 responsabjle del servizio

H—-SEGREL MUMALE- GARD-—
'§5 _{Dr 1 e )
PARERE:: FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITAY| CO TABILE

per guanto di competenza.

11 responcabile del ervizio Finanziariu
DOTT. DOMENICO RONDMO

/



IL CORSIGLIO COMUNALE

PREMESSO CHE:

- con propria delibera n. S del 16.2.98 ad oggetto “Approvazione
Regolamento di Polizia Municipale (L.R. 2.8.97n. - 83).
Provvedimenti."” , esaminata senza rilievi dal C.R.C. nella seduta
del 27.2.98 al n. 327, veniva approvato il Regolamento suddetto;

- che il Regolamento di che trattasi , dopo aver seguito 1l’iter
previsto , & entrato in vigore il 1+ aprile 1998;

Vista la nota prot. n. 1382 div. C.B6. del 2.6.98 del
Commissariato del Governo nella Regione Abruzzi con la quale
viene comunicato che il Ministero dell’Interno ha fatto presente
che il Regolamento in questione non contiene elementi riguardanti
1’armamento degli appartenenti alla Polizia Municipale;

Visto 1’art. 11 del citato Régolamento comunale di cui & sopra
cenno, che recita:

1. L’armamento degli appartenenti alla polizia wmunicipale &
fornito a cura e ‘spese dell’Amministrazione comunale.
2. la dotazione, il trasportn; il porto, la custodia , l1"impiego
di armi e munizioni, il tipo delle stesse , l1’uso di eventuali
mezzi di coercizione e 1l’individuazione dei servizi da svolgersi
armati, saranno disciplinati da apposito regolamento.

* Visto il decreto del "Ministero dell’Interno 4,.3.1987 n. 145
che dettc 1o norme concernenti l’armamento degli appartenenti
alla polizia municipale ai gquali & conferita la qualita di agente
di pubblica sicurezza;

Attesa l’opportunita di integrare la norme regolamentari gia
in vigore, con norme specifiche riguardanti 1l’armamento, senza
procedere all’adozicne di altro apposito regolamento in materiaj

Vista la legge n. 127/1997;
Vista la legge n. 142/1990
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA
1) Per i motivi di cui in narrativa, sostituire 1l'art. 11 del

Regolamento di Polizia Municipale gia in vigore presso questo
Ente con i seguenti: . ' ;

ART. 11 ~ ARMY IN DOTAZIOHE.

1. L’armamento della Polizia Municipale , ai fini e per gli
effetti delle ‘disposizioni della legge 7.3.1986 n. 65 e del
Decreto del Ministeroc dell’Internoc n. 145 del 4.3.1987, é&
effettuato a cura e spese dell’Amministrazione cowmunale .



2. Le armi in dotazione alla Polizia wmunicipale sono le
seguenti: '
—'Pistola automatica tipo Beretta calibro 9xZ21.

ART. 11 /BIS - SERVIZI DA SVOLGERSI CON ARMI IN VIA CONTINUATIVA.

1. Vanno svolti in via continuativa con armi i servizi previsti
dall‘’art. 2 del presente Regolamento.

2. Al personale specificatamente destinato ai servizi di cui al
comma precdente & assegnata llarma in via continuativa.

3. Al personale destinato occasionalmente ai servizi in
questione 1l’assegnazidne dell’arma & effettuata di wvolta .in
volta. :

ART. 11 / TER — ASSEGNAZIONE DELL “ARMA.

1. .L’assegnazione dell’arma & effettuata solo al personale in
passesso della qualita di "agente di pubblica sicurezza", di cui
all’art. S della legge 7.3.1986 n. 65. ;

2. L‘'assegnazione dell’arma al personale di cui al 2~ comma
dell’art. 1ll/bhis & disposta con provvedimento del sindaco o
dell’assessore delegato, su richiesta del responsabile del
servizio. Del provvedimento che assegna ~1l'arma in - wvia
continuativa & fatta menzione nel tegserino di identificazione
personale che 1’interessato & tenuto a portare con seé.

3. L’arma deve essere immediatamente riconsegnata al Comune
gquando sia scaduto o revocato il provvedimento di assegnazione o
siano venute a mancare le condizioni che ne determinarono
l’'emissione.

4. L’arma,. comunque assegnata, deve essere immediatamente
riconsegnata al Comune, all’atto della cessazione o sospensione
del rapporto di servizio e tutte le volte che sia disposto dai
éuperiori gerarchici, dall’Amministrazione o dal Prefetto, con

provvedimento motivato.

&

ART. 11/ QUATER - RINVIO A NORME DT LEGGE.

1. Per le modalita ed i casi di porto dell’arma, per la tenuta e
1a custodia delle armi e delle munizioni, per 1’addestramento e
per tutto quanto non previsto dalle presenti norme, si fa rinvio
alle disposizioni legislative vigenti in materia. '

2) Sottoporre il presente atto al controllo di legittimihé, ai
sensi delle vigenti norme, e farne invio, al termine dell’iter
relativo alla pubblicazione e ripubblicazione, al Ministero
dell’Interno e alla Regione Abruzzo.



11 presente verbale viene letto, approvateo e scttoscritto.

IL PRESIDERNTE

e e e e e e e —

freso notal\dell? impegno di spes : e atgas &
ai sensi dell?art.SS del

1L RESPONSABILE DEL S
DOTT. DOMENICO B

Della suestesa deliberazicne viene iniziata oggi la pubblicazione

all’flbe Pretoric per qguindici giorni consecutivi con contemporane

invio al competente Organc ~Regingale di  con ollo sugli atti dei
) ORI

Ccomuari. : :

COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO -TERPM

LEGIONE ABRUZZO

COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO

SEZIQIRE D1 TERAMO

2rot. n. 4«9@‘_7—3....

£saminato senza cilievi nella seduta

del... 5 OTL 1998 ... .

L PHESIDENTE L SEGRETARIO

F.ro BRgNcH Faa

Pec copia conforme
£ 1| Segretatio

Seve fer‘fé’ Z,L,(
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COMUNE DI COLLEDARA
(PROV. DI TERAMO)

PROT. N. ﬁ%?ﬁ Li_ij’.ﬁ.i‘ﬁ: .1998

DGGETTQ: Regolamento di Polizia Municipale {L.R. n. 83 del
2.8.97).

ALL’UFFICIO VIGILI URBANI
SEDE
Si trasmette il Regolamento di cui all’oggetto, opportuna-
mente adeguato alle prescrizioni del Ministero dell’Interno, che &
entrato in vigore il 1+ dicembre 1998.
Si fanno salve eventuali nuove osservazioni e/o rettifiche

che il Ministero dell’Internoc riterra di apportare al
regolamento suddetto, in sede del competente esame. :

~01L.CO;
(5 g NO\IL SEGRETARIO COM.LE C.

G

e




